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Creche Irmã Sheila é instituição beneficiada com “Conte Comigo”, 
da Fatec Catanduva

Projeto é idealizado por alunos do 5º módulo de Gestão Empresarial
A pandemia não impediu a realização do
Projeto Conte Comigo, da Fatec Catanduva,
em 2020. A ação, idealizada por alunos do
5º módulo de Gestão Empresarial, é
realizada semestralmente pelas classes da
manhã e noite, contribuindo com o
aprendizado ao mesmo tempo em que
colabora com uma instituição do
município. A Creche Irmã Sheila foi a
escolhida pelos alunos do módulo noturno
do curso.

A abertura do projeto ocorreu na segunda-feira passada, 1º de junho, com a
apresentação de um vídeo com informações sobre o Conte Comigo e a
instituição beneficiada. A produção, feita somente por alunos, está nas redes
sociais do projeto no Facebook (@projetocontecomigocatanduva/) e no
Instagram (projetocontecomigo_).
Neste semestre, diferente de outras edições, a classe precisou se reinventar
após ser surpreendida pela pandemia, que exigiu, inicialmente, a suspensão
das aulas e, em seguida, a retomada do curso por videoaulas. Desta forma, o
projeto também precisou de adequações, de maneira que pudesse ser
realizado mantendo as restrições e as medidas preventivas no combate à
Covid-19.



“A faculdade tem nos oferecido o suporte para que possamos obter êxito
com o Conte Comigo, favorecendo nossos estudos e a instituição escolhida.
É um grande desafio para todos os alunos”, ressaltou a gestora do projeto e
aluna do 5º módulo de Gestão Empresarial, Helen Ventura.
“O Conte Comigo é um aprendizado importante para os alunos, que têm a
oportunidade de colocar em prática o que viram ao longo dos estudos. O
projeto permite que eles atuem no formato de uma empresa, o que inclui
delegar tarefas, criar departamentos e cumprir prazos”, disse o coordenador
do curso e orientador do projeto, professor Wellington Afonso Desiderio.
Diretora da Fatec, a professora Rosimar de Fátima Schinelo apoia as ações.
“Entendemos que a faculdade tem a função de ensinar, relacionando teoria
e prática e, ao mesmo tempo, contribuir com a comunidade. O projeto
atende a estes requisitos possibilitando aos participantes se aprimorarem
ainda mais na formação profissional. Desde o início, há oito anos, já
contribuímos com 38 instituições”, ressaltou.
Para contribuir, basta acessar as páginas do projeto nas redes sociais e obter
mais informações.
A CRECHE

A Creche Irmã Sheila atende a 150
crianças do município, entre 4 meses a 6
anos de idade, proporcionando
desenvolvimento e aprendizado. A
instituição é mantida parcialmente pela
Prefeitura e, por meio de arrecadações e
doações, consegue atender a demanda
de maneira satisfatória.

“Estamos há cerca de 30 anos em Catanduva. Em toda a sua existência, a
creche conquistou reconhecimento pelo serviço oferecido às famílias
carentes. Cuidamos não somente das crianças, mas também damos suporte
aos pais que, muitas vezes, têm falta do alimento em casa. Para nós, é
motivo de muita satisfação participar do Conte Comigo”, disse a
coordenadora da creche, Virgínia Sueli Magdalena Moreira.

Equipe Projeto Conte Comigo noturno



O projeto interdisciplinar “Conte Comigo” na pandemia
No Brasil, as primeiras ações ligadas

à pandemia começaram em

fevereiro. Em 15 dias, o país

confirmou a primeira contaminação,

quando a Europa já contava

centenas de casos e encarava mortes

decorrentes da covid-19.

Em 6 de junho, com base nas

informações do Ministério da Saúde, apontava-se a existência de 672.846

casos do novo coronavírus e 35.930 mortes no país. A boa notícia é

que 277.149 pessoas já se recuperaram da doença.

Nesse momento tão difícil que o mundo vem enfrentando com o

isolamento social, para nós, do Projeto “Conte Comigo”, não foi diferente.

Como todos sabem, nossa atuação era o contato, a solidariedade, o bate-

papo e a orientação empresarial por meio das ferramentas de projeto que

colocávamos em prática.

Contudo, tivemos que, nesse período, nos reinventar, buscar motivação

para não parar, mantendo nossos alunos em segurança.

Nesse sentido, esse semestre, faremos algo mais diferente. Atendendo às

orientações da Organização Mundial da Saúde, estamos em isolamento

social. Com isso, propomos aos alunos do período matutino que

elaborassem tirinhas, enfatizando as áreas de conhecimento em gestão de

projetos, com histórias aplicadas à educação e à divulgação das

ferramentas de gestão de projetos para informação da comunidade de

Catanduva e região.

Esperamos que tudo isso passe logo e que nós do “Projeto Conte Comigo”

possamos voltar a atuar e fazer aquilo que sabemos de melhor, ou seja,

aplicar as ferramentas acadêmicas para fomento, divulgação,

aprimoramento e eficiência das entidades e das causas sociais.
Equipe Projeto Conte Comigo matutino

https://www.sanarmed.com/coronavirus-origem-sinais-sintomas-achados-tratamentos
https://brasil.elpais.com/noticias/ms-ministerio-saude-brasil/


Professora da Fatec Catanduva defende tese de doutorado
O conhecimento, a ciência e a pesquisa
revelam-nos novos horizontes! Plural e sob
novos pontos de vista, permite realizar
reflexões sobre a prática, modifica e
agrega pensamentos e consequentemente
novas formas de atuação. Gera a avaliação,
amplia-se o olhar e os horizontes através
da crítica do caminho construído pela
humanidade. E assim, expande-se a mente
e o conhecimento nos transforma!
Por toda a implicação responsável da
instituição para concretizar essa
contribuição, tenho muito a agradecer ao
Centro Paula Souza por todo apoio,

recursos disponibilizados para realização desta Tese. Foi possível utilizar dos
conhecimentos para contribuir com a sociedade, enriquecendo os serviços
prestados à comunidade. Uma oportunidade ímpar de transformação e de
grande contribuição ao aprimoramento da prática profissional.
A Tese intitulada “Identificação precoce do uso de álcool em trabalhadores e
aplicação de intervenção breve” foi realizada em 4 etapas: levantamento
inicial, entrevista, intervenção breve e seguimento. Escolheu-se esse tema
devido a performance do trabalhador e o ambiente de trabalho serem
afetados pelas consequências do uso abusivo do álcool, causando queda de
produtividade e qualidade no trabalho, bem como ausências no período de
sua jornada, mudanças de hábitos pessoais, relacionamento ruim com os
colegas, acidentes de trabalho, entre outras vulnerabilidades.
Assim, identificou-se o padrão de uso do álcool em trabalhadores e
posteriormente se aplicou a Intervenção Breve (IB) naqueles que
apresentarem padrão de beber excessivo. Visou-se o retorno à abstinência
ou pelo menos à moderação.



Os resultados mostraram que a IB foi eficaz entre trabalhadores,
pois diminuíram a quantidade de ingestão de bebida. É uma
técnica rápida, de baixo custo e eficiente. Sua praticidade e
rapidez favorecem a capacitação dos profissionais (gestores, da
área Gestão de Pessoas, educação, Assistência social, área da
saúde, etc.), bem como sua adoção em diferentes contextos e
tratamentos, especialmente os voltados para usuários com
padrão de consumo de risco, nocivo e até dependente.
As organizações hoje ocupam lugar importante na vida do
trabalhador – onde ele trabalha, faz suas refeições e pratica lazer,
estimando-se uma permanência diária de 10 a 12 horas. Desta
forma, tornou-se um local onde se produzem estímulos e
respostas que ocupam o dia a dia das pessoas, portanto,
adequado para proporcionar bem-estar e a prevenção do abuso
de substâncias que influenciam os trabalhadores. A finalidade da
organização é ter lucro e produzir, todavia, para que isso seja
possível, é preciso pensar no homem, acima de tudo.

Profa. Dra. Sandra Regina Chalela Ayub

Na foto, estão os professores que formaram a banca de defesa.


